ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE PROFESIONALES DEL
DESCUBRIMIENTO Y DESARROLLO DE FARMACOS - (SDDN)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

La “ASOCIACION ESPANOLA DE PROFESIONALES DEL
DESCUBRIMIENTO Y DESARROLLO DE FARMACOS-(SDDN)” se constituye como
una organizacion de ambito estatal sin animo de lucro al amparo de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, y nhormas complementarias, con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada
Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de
desarrollo.

Articulo 2. Duracion.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines.

El descubrimiento y desarrollo de nuevos farmacos es un proceso que requiere
de la participacion de profesionales pertenecientes a numerosas disciplinas cientificas,
y en la mayoria de los casos del concurso de multiples agentes sociales, académicos e
industriales, tanto publicos como privados. Asimismo, la financiacién del proceso
completo de descubrimiento y desarrollo de farmacos requiere del acceso a diferentes
tipos de fondos financieros en funcién del estadio en que se encuentra el proyecto. Los
cambios del modelo de investigacién y desarrollo de la industria farmacéutica en las
Gltimas dos décadas han propiciado la creacion de un nuevo ecosistema para el
descubrimiento y desarrollo de nuevos farmacos. El papel de la investigacion pablica y
la creacion de empresas emergentes (start-ups) durante las etapas iniciales del largo
proceso hasta el mercado es cada vez mas prominente. También lo es la participacion
de empresas especializadas en servicios de investigacion (CROs) en las etapas
intermedias y finales del proceso, siempre en colaboracion con la Industria
Farmacéutica. Es por ello por lo que se hace especialmente necesaria la creaciéon de
marcos colaborativos que promuevan la innovacion abierta con la participacién de
industria y academia ya provengan del sector publico o privado.

Es en este contexto donde un grupo de profesionales espafioles del sector
publico y del sector privado han decidido crear una asociacion que agrupe a todos
aquellos profesionales interesados en las etapas preclinicas del descubrimiento y
desarrollo de farmacos. Este grupo lleva cerca de una década reuniéndose
periddicamente bajo las siglas de SDDN (Spanish Drug Discovery Network) con el fin de
discutir tanto temas cientificos y tecnoldgicos como temas de financiacién y apoyo
institucional al descubrimiento de nuevos farmacos en Espafia. La SDDN también ha
promovido la divulgacion y formacién cientificas en esta area de conocimiento mediante
la organizacion de congresos. Igualmente, SDDN ha establecido colaboraciones
puntuales con otras asociaciones nacionales e internacionales en esta area.



Con la creacién de esta asociacion pretendemos potenciar el papel de este
grupo de profesionales dentro de Espafia, asi como a nivel internacional. El hecho de
agrupar y formalizar las diferentes actividades llevadas a cabo durante los ultimos 10
afos nos permitird aumentar la visibilidad desde el punto de vista cientifico e industrial.
Asimismo, con la creacion de la Asociacién esperamos poder tener una mayor influencia
en los estamentos de toma de decisiones sobre el papel que Espafia deberia jugar en
un sector industrial de tanta importancia y relevancia estratégica.

Articulo 4. Actividades

Las actividades de esta Asociacion se enmarcan en el ambito cientifico,
tecnoldgico y educativo relacionado con el descubrimiento y desarrollo de farmacos. La
Asociacion tiene como principales actividades y objetivos:

a)

b)

d)

Servir de foro de encuentro para todos aquellos profesionales implicados
en el descubrimiento y desarrollo de farmacos, independientemente de
la formacion adquirida y de su disciplina cientifica o técnica.

Fomentar el intercambio de conocimiento entre profesionales vy facilitar
la creacibn de redes de colaboracién, principalmente (no
exclusivamente) a nivel nacional en el que se desarrollen proyectos
colaborativos de innovacion que supongan el intercambio de personal
cientifico, recursos materiales e infraestructuras.

Promover el intercambio cientifico y tecnol6gico entre instituciones
publicas y el sector empresarial mediante la organizacion de Congresos,
Simposios y Conferencias especializadas. En estos foros se fomentara
la discusion abierta sobre nuevos descubrimientos cientificos y avances
tecnoldgicos relacionados con el descubrimiento y desarrollo de nuevos
farmacos.

Asesorar e influenciar en los organismos publicos apropiados para que
la toma de decisiones sobre politicas de apoyo y financiacion al
descubrimiento y desarrollo de farmacos en Espafia se realice con el
mayor conocimiento posible sobre el estado de la ciencia y la tecnologia
en cada momento.

Ser una asociacion de referencia a nivel nacional e internacional y
fomentar las relaciones y colaboraciones con asociaciones equivalentes
en Espafia y en otros paises.

Articulo 5. Domicilio social

La Asociacion establece su domicilio social en Alba3-Centro de Negocios, Calle
Anabel Segura 10, 28108 Alcobendas, y su ambito territorial en el que va a realizar
principalmente sus actividades es todo el territorio del Estado Espafiol.



CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturalezay composicion.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los socios con derecho a voto.

Articulo 7. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio anterior. Las reuniones extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias
lo aconsejen, a juicio del Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo
proponga por escrito al menos un 25% de los socios con derecho a voto. En este Gltimo
caso, la convocatoria debe tener unos obijetivos claros y bien detallados en la agenda
presentada por los socios. Igualmente cabe la celebracion de Asambleas Generales
con el caracter de universales, siempre que estén reunidos la totalidad de los socios y
unanimemente acepten celebrar Asamblea, asi como el orden del dia de la misma.

La representacion en una Junta solo podra ser delegable por uno o varios
socios en la persona de otro socio y debera constar por escrito especial para cada Junta.

Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la Junta
Directiva, actuando de Secretario la persona que ocupare idéntico cargo en dicha Junta.
Por decision de la mayoria simple de los presentes en la Asamblea, se podran sustituir
a las personas anteriormente citadas por otras a eleccion de la propia Asamblea.

Articulo 8. Convocatorias.

La convocatoria de la Asamblea General se efectuara en todos los casos por
comunicacion telematica y con al menos quince dias de antelacion a la fecha fijada,
remitiendo a cada asociado el Orden del Dia e indicando el lugar, la fecha y la hora
de la celebracion, asi como el caracter ordinario o extraordinario de la Asamblea. Se
podra asi mismo hacer constar, si procediera, la fecha y hora en que se reunira la
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a una hora. La convocatoria debera de efectuarse por medio de correo
electrénico con acuse de recibo o por cualquier otro medio de comunicacién telematica
gue permita dejar constancia de su recepcion y dirigido a la direccion de correo
electrénico que conste para cada asociado. Los asociados podran cambiar la direcciéon
de correo electrénico mediante comunicacién a la presidencia de la asociacion por el
mismo conducto, guardando el acuse de recibo.

Las reuniones de la Asamblea General podran ser presenciales,
semipresenciales o celebrarse integramente por medios telematicos, lo que debera
anunciarse en la convocatoria garantizandose técnicamente la participacion.

Articulo 9. Adopcidn de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
vélidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de



los socios con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero
de socios con derecho a voto. Cada socio tendra derecho a un (1) voto sobre cada
asunto sometido a votacion de los socios. La votacion sobre cualquier cuestion seré por
voz a menos que el presidente de la reunién lo ordene o cualquier socio exija que la
votacion conste por escrito; en el caso de que la Asamblea se celebre por medios
teleméticos, debera constar de manera clara el voto emitido por cada socio. La
presidencia garantizara el resultado de la votacion mediante su acreditacion fehaciente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Serd necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas,
parala:

a) Disolucion de la entidad.
b) Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
c) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Posibilidad de remuneracién de los miembros de la Junta Directiva, en
casos excepcionales.

Articulo 10. Facultades.
Son facultades de la Asamblea General:
a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.
c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
e) Aprobar la disolucién de la Asociacion.
f) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
g) Disponer o enajenar los bienes.

h) Aprobar, en su caso, la remuneracién de los miembros de la Junta
Directiva.

i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano
social.

CAPITULO 1ll
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicién.

La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta Directiva. La
Junta Directiva estara compuesta por hasta nueve (9) socios con derecho a voto. El
numero de socios de la Junta no podra reducirse a menos de tres (3) y podra aumentarse
a cualquier niumero mediante enmiendas a esta seccion de los Estatutos. Ninguna
disminucion en namero tendrd el efecto de acortar el mandato de un miembro titular de
la Junta. Se seguirdn criterios de igualdad de oportunidades y diversidad de los



diferentes sectores representados por los miembros de la asociacién a la hora de elegir
a los miembros de la Junta Directiva. Igualmente se buscard la diversidad en la
representacion en cuanto a género, raza, edad, etc.

Los cargos de la Junta Directiva seran Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y cinco (5) Vocales.

a) Requisitos. Para ser miembro de la Junta Directiva, una persona debera ser
mayor de edad, ser socio con derecho a voto de la Asociacion, y promover los
fines y objetivos de la Asociacion. Los miembros de la Junta Directiva deben
ser independientes en el sentido de no tener, a titulo personal, una relacion
comercial o familiar con ningun otro miembro de la Junta Directiva y no recibir
una compensacion econémica de la Asociacion, salvo en casos
excepcionales que deberan ser aprobados por la Asamblea General segun se
estipula en el articulo 9 de estos Estatutos. Todos los cargos que componen
la Junta Directiva seran gratuitos y sin retribucién. Estos cargos seran
designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una
duracion de 3 afos.

b) Duracion de los cargos. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos
por la Asamblea General, mediante sufragio libre para el ejercicio de sus
funciones por un periodo de tres afios, pudiendo ser reelegidos una sola vez.
Transcurridos los dos mandatos, no podran volver a ser elegidos hasta que
hayan transcurrido 3 afios desde que cesaron tras su segundo mandato.

Articulo 12. Reuniones de la Junta Directiva.

Se llevara a cabo una reunion anual regular de la Junta Directiva en uno de los
dias previos a la reunién de la Asamblea General. El Presidente/a convocara la reunion
mediante comunicacion escrita remitida por correo electrénico con acuse de recibo o por
cualquier otro medio que garantice su recepcion, indicando la hora y el lugar para la
celebracion de la reunion. Adicionalmente la Junta Directiva se reunird cuantas veces lo
determine su Presidente/a y a iniciativa o peticion de al menos un tercio de sus
miembros. La Junta quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de
votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad. Se prevé, pero no
se requiere, que la Junta lleve a cabo por lo menos dos (2) reuniones regulares
anualmente en las que, entre otras cosas, adoptara, supervisara y / o revisara los planes
estratégicos y el presupuesto de la Sociedad.

Articulo 13. Facultades.

Los asuntos de la Asociacion se gestionaran bajo la direccion de su Junta
Directiva. Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a
todos los actos propios de las finalidades de la Asociacién, siempre gue no requieran,
segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General. Las
responsabilidades de la Junta Directiva incluyen:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestibn econdmica y administrativa
de la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c¢) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y
las cuentas anuales.



d) Resolver sobre la admision de nuevos socios.

e) Nombrar delegados, comités o comisiones de trabajo para una actividad
determinada de la Asociacion.

f)  Adoptar resoluciones de expulsién de socios.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

Articulo 14. Presidente/a.

El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la
Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y
levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como
dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena
marcha de la Asociacién aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria
0 conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 15. Vicepresidente/a.

El Vicepresidente/a sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 16. Secretario/a.

El Secretario/a tendra a cargo la gestion de las responsabilidades
administrativas de la Asociacién. Entre otras funciones el Secretario/a sera
responsable de:

a) El mantenimiento y custodia de los libros de la Asociacion legalmente
establecidos, asi como de las actas de las reuniones de la Asamblea General,
la Junta Directiva, y los comités que se establezcan para diferentes objetivos.
Entre sus funciones estara la de expedir certificados sobre el contenido
documentado en los libros de la Asociacion.

b) El fichero de socios, asegurandose de que la Asociacion mantenga una lista
completa y actualizada de los socios incluyendo entre otros, el nombre, la
direccién postal, la direccion de correo electrénico y el nimero de teléfono
proporcionados por el socio

¢) Las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas
acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan

d) Desempefiar todos los deberes relacionados con la oficina del Secretario/a y
los demas deberes que el Presidente o la Junta le asignen periédicamente.

Articulo 17. Tesorero/a.

El Tesorero/a sera el responsable principal de las operaciones financieras de la
Asociacion, incluyendo el mantenimiento y custodia de los libros contables requeridos
para el funcionamiento de la Asociacion. El Tesorero recaudara y custodiara los fondos
pertenecientes a la Asociacion y dara cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida
el Presidente/a.



Articulo 18. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de
la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 19. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por
escrito a la Junta Directiva, por mala practica o por incumplimiento de las obligaciones
gue tuvieran encomendadas. Las vacantes que por estos motivos se produzcan podran
ser cubiertas provisionalmente por nuevas personas mediante designacion efectuada
por la propia Junta Directiva; el sustituto asi designado ostentara el cargo hasta la
finalizacion del mandato del sustituido, debiendo ser ratificado o cesado por la Asamblea
General en la primera reunion que se celebre tras el nombramiento provisional.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion
de los que les sustituyan.

Articulo 19 Bis. Del Comité Ejecutivo.

La Junta Directiva podra acordar el nombramiento de un Comité Ejecutivo,
integrado por aquellos miembros de la propia Junta que designe el Presidente con el
objetivo de agilizar el trabajo diario. Dicho Comité Ejecutivo debera de rendir cuentas de
su actuacion a la propia Junta Directiva de la que depende.

Articulo 19 Bis 2. Del procedimiento electoral.

Vencido el mandato de la Junta Directiva, debera convocarse por la misma una
Asamblea General para la eleccion de nueva Junta. Dicha Asamblea debera ser
convocada, con treinta dias de antelacion, para su celebracién en el plazo maximo de
dos meses después del vencimiento de dicho mandato. Con una antelacion de veinte
dias a la fecha de celebracién de dicha Asamblea, los socios elegibles que quieran
postularse para cargos en la Junta deberan conformar candidaturas en listas cerradas
y notificar, dentro de dicho plazo, dicha circunstancia identificandose e indicando el
cargo al que se postulan dentro de la candidatura en la que estan englobados. Cada
candidato a presidente remitira correo electrénico dirigido al Presidente de la Junta
Directiva expresando la intenciéon de concurrir al proceso electoral y en el que se
incluira archivo identificando a los miembros de la candidatura y el puesto al que opta
cada uno, archivo que habra de estar firmado por la totalidad de los integrantes de la
candidatura. Con quince dias de antelacion a la fecha de celebracién de dicha
Asamblea, la Junta Directiva debera remitir correo electrénico a cada uno de los socios,
identificando a las candidaturas y a sus integrantes que se postulan para ocupar cargos
en la Junta y los cargos que pretenden. La Asamblea convocada a tal efecto elegira
por votacion individual a la candidatura que conformara la nueva Junta Directiva, la
cual asumira el cargo con caracter inmediato a la finalizacién de dicha Asamblea.

Solo podran ser socios elegibles para ocupar cargos en la Junta Directiva
aquellos que estén al corriente de pago de sus obligaciones econdémicas para con la
sociedad.



CAPITULO IV
SOCIOS/AS

Articulo 20. Requisitos.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar
gue tengan interés en el desarrollo de los fines y objetivos de la Asociacion.

Articulo 21. Clases.
Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios/as:

e) Socios con derecho a voto. Cualquier individuo que apoye los fines y
objetivos de la Asociacion es susceptible de ser miembro. Integraran esta
categoria los siguientes grupos de socios:

1. Socios fundadores. Seran aquellos que participen en el acto de
constitucién de la Asociacion con firma, ya sea presencial o
delegada (voto delegado). Los socios fundadores estaran
sujetos a los mismos derechos y obligaciones que los socios
regulares.

2. Socios regulares. Cualquier individuo que ingrese después de la
constitucion de la Asociacion y se comprometa a cumplir con los
objetivos, fines y estatutos de la Asociacién. Los socios
regulares pagaran anualmente las cuotas aplicables a los socios
regulares. Ademas de los derechos expresamente otorgados a
los socios titulares bajo la ley aplicable y estos estatutos, los
socios regulares gozaran de los privilegios que determine
ocasionalmente la Junta Directiva de la Asociacion.

f)  Socios sin derecho a voto. Integraran esta categoria los siguientes grupos
de socios:

3. Socios honorificos. Aquellas personas con reconocido prestigio
cientifico y profesional que la Asociacion quiera distinguir por
sus meéritos profesionales o por su contribucién al cumplimiento
de los objetivos de la Asociacion. Un socio honorifico disfrutara
de todos los derechos y privilegios de un socio regular, salvo el
derecho al voto o a ser elegido para integrar la Junta Directiva.

4. Socios Protectores podran ser cualquier persona fisica o juridica
que apoye econ6micamente y de forma periédica al
sostenimiento de la Asociacion. Los Socios Protectores
disfrutaran de todos los derechos y privilegios de un socio
regular, salvo el derecho al voto o a ser elegido para integrar la
Junta Directiva. Asi mismo podran utilizar el logotipo, y el
nombre de la SDDN en aquellas actividades que consideren
oportunas, previa solicitud y aprobacién de la Junta Directiva.
Los Socios Protectores tendran la obligacion de colaborar con
una aportacién econémica anual destinada a financiar estructura
y actividades de la SDDN. La colaboracion de los Socios
Protectores se reconocerd en todas la actividades vy
publicaciones de la Asociacion.



g) La Junta podrd establecer nuevas categorias de socios, incluyendo
aquellas sin derecho a voto. Pare ello se definiran los derechos, calificaciones,
requisitos, y privilegios para cada categoria de socio. La Junta podra rescindir
o revisar cualquier categoria de socio en cualquier momento y podra cancelar
la categoria de socio sin derecho a voto de un individuo por cualquier motivo.

El proceso de solicitud aplicable a los socios sera determinado por la Junta. La
Asociacion mantendra una politica o politicas que establezcan los derechos especificos,
cuotas y otros requisitos previos aplicables a las diversas categorias de socios. En caso
de conflicto entre estos estatutos y la politica o politicas aplicables a las categorias de
socios, prevaleceran estos estatutos. La naturaleza, la cantidad y la fecha de
vencimiento de las cuotas de socios aplicables a las diversas categorias seran
determinadas y revisadas periddicamente por la Junta. La Junta podria negarse a
conceder la solicitud de un individuo para cualquier categoria o clase de socio siempre
gue la Junta determine que hacerlo es en el mejor interés de la Asociacion.

Articulo 22. Baja.

En cualquier momento, los socios podran causar baja en la Asociacién por
decision personal, por dejar de pagar las cuotas de socio o por fallecimiento. Ademas,
la Junta Directiva podra cesar a aquellos miembros que, a su juicio, cometan faltas de
obra u omision que dafien y/o desacrediten a la Asociacion, o que persistan en una
actitud contraria a los objetivos y método de trabajo de la Asociacion.

La Asociacion podra cancelar la categoria de socio de cualquier persona si la
Junta Directiva determina que dicho socio ha participado o esta implicado en una
conducta que: (i) viola los estatutos, politicas, cédigos, reglas o regulaciones de la
Asociacién; o (ii) sea contraria a los intereses de la Asociacidn. En estas circunstancias
la Asociacion notificara al socio que la Junta considerara su expulsibn como socio
durante una reunién de la Junta Directiva programada con no menos de veintiin (21)
dias después de la fecha de la notificacion, proporcionado al socio tiempo para presentar
un escrito argumentando en su favor. La notificacién también informara al socio de la
fecha de la reunién de la Junta durante la cual se considerard su cese como socio, y le
notificar4 que puede presentar una respuesta por escrito a la Junta antes de la reunion.
Este escrito se revisara y considerara antes de la toma de decision por parte de la Junta
Directiva. La decision de la Junta deberd ser notificada al socio y podra ser recurrida
ante la Asamblea General en el plazo de diez dias desde su notificacién, mediante
escrito dirigido a la Junta Directiva para ante la Asamblea a convocar. En el caso de que
se formule recurso, dicha Junta tendra que convocar Asamblea General en el plazo
maximo de dos meses desde la fecha de recepcién del recurso, incluyendo este punto
en el orden del dia. La decisién que adopte la Asamblea General por mayoria simple
sera definitiva y no sujeta a nuevo recurso. El socio expulsado de la asociacion no tendra
derecho a la devolucién de cuotas anuales pagadas previamente o cualquier parte de
estas.

Articulo 23. Derechos.
Los socios con derecho a voto tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento
de sus fines.



b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 24. Deberes.
Los socios con derecho a voto tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.
b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Desempefar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25. Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacién seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de
forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Las cuotas periddicas anuales se revisaran y, en su caso, se modificaran cada
afio, debiendo ser aprobadas por la Asamblea General. La Junta Directiva se reserva el
derecho de tratar la primera cuota anual, al constituirse la Asociacién, como una cuota
extraordinaria. Esta sera debidamente informada a los miembros.

La Junta Directiva se reserva el derecho de reducir o eximir del pago de cuotas a los
miembros que por circunstancias particulares puedan optar a tal beneficio. Estos casos
habran de ser evaluados de forma individual.

Articulo 26. Patrimonio.

La Asociacién, en el momento de su constitucion, carece de patrimonio inicial
o fondo social.

Articulo 27. Duracion del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar 31 de
diciembre de cada afio.
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CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 28. Disolucidn.

La Asociacioén se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9
de los presentes Estatutos.

Articulo 39. Liquidacion y destino del remanente.

En caso de disoluciébn se nombrard una comision liquidadora. Una vez
extinguidas las deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no
desvirtden la naturaleza no lucrativa de la Asociacion.
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